公开选聘岗位职责及任职条件
	序号
	用人
单位
	岗位
名称
	需求人数
	主要职责
	基本任职条件

	1
	技术支持部
	火电专业技术岗
	1
	1.组织或参与集团火电产业重要品类全寿期经济性研究工作，跟踪掌握核心市场动态。
2.参与重大火电项目采购的策略制定和招标文件技术部分审查，编制技术部分文件。
3.参与集团公司重要火电设备选型及技术路线选择。
4.组织重要火电设备调研，支撑集团产业高质量发展。
5.负责火电项目招标采购文件范本技术部分等采购技术标准化建设。
6.参加行业或集团火电板块技术标准制定以及相应专业会议。
7.负责组织技术培训，研讨调研，培养专业化人才。
8.领导交办的其他工作。
	[bookmark: _GoBack]1.研究生及以上学历，具有电气工程、能源动力、自动化等相关专业背景。
2.具有良好的职业素养和职业道德，责任心强，身体健康，有较强的组织协调、沟通能力、执行和抗压能力。
3.熟悉国家能源政策，有较强的项目管理经验。
4.中级以上职称，高级职称优先考虑。
5.具有5年以上火电板块设计研发或火电工程建设工作经验。
6.年龄不超过35周岁，具有注册造价工程师、注册咨询工程师、一级建造师的年龄可适当放宽，最多不超过2周岁。

	2
	技术支持部
	风电专业技术岗
	1
	1.组织或参与集团风电产业重要品类全寿期经济性研究工作，跟踪掌握核心市场动态。
2.参与重大风电项目采购的策略制定和招标文件技术部分审查，编制技术部分文件。
3.参与集团公司重要风电设备选型及技术路线选择。
4.组织重要风电设备调研，支撑集团产业高质量发展。
5.负责风电项目招标采购文件范本技术部分等采购技术标准化建设。
6.参加行业或集团风电板块技术标准制定以及相应专业会议。
7.负责组织技术培训，研讨调研，培养专业化人才。
8.领导交办的其他工作。
	1.研究生及以上学历，具有电气工程、能源动力、自动化、新能源等相关专业背景。
2.具有良好的职业素养和职业道德，责任心强，身体健康，有较强的组织协调、沟通能力、执行和抗压能力。
3.熟悉国家能源政策，有较强的项目管理经验。
4.中级以上职称，高级职称优先考虑。
5.具有5年以上风电板块相关设计研发、工程建设工作经验，具有风电主机厂研发、产品或解决方案工作经验。
6.年龄不超过35周岁，具有注册造价工程师、注册咨询工程师、一级建造师的年龄可适当放宽，最多不超过2周岁。

	3
	技术支持部
	光伏专业技术岗
	1
	1.组织或参与集团光伏产业重要品类全寿期经济性研究工作，跟踪掌握核心市场动态。
2.参与重大光伏项目采购的策略制定和招标文件技术部分审查，编制技术部分文件。
3.参与集团公司重要光伏设备选型及技术路线选择。
4.组织重要光伏设备调研，支撑集团产业高质量发展。
5.负责光伏项目招标采购文件范本技术部分等采购技术标准化建设。
6.参加行业或集团光伏板块技术标准制定以及相应专业会议。
7.负责组织技术培训，研讨调研，培养专业化人才。
8.领导交办的其他工作。
	1.研究生及以上学历，具有电气工程、能源动力、自动化、新能源、材料等相关专业背景。
2.具有良好的职业素养和职业道德，责任心强，身体健康，有较强的组织协调、沟通能力、执行和抗压能力。
3.熟悉国家能源政策，有较强的项目管理经验。
4.中级以上职称，高级职称优先考虑。
5.具有5年以上光伏板块相关设计研发、工程建设工作经验，具有组件制造厂研发、工艺管理工作经验。
6.年龄不超过35周岁，具有注册造价工程师、注册咨询工程师、一级建造师的年龄可适当放宽，最多不超过2周岁。

	4
	技术支持部
	储能专业技术岗
	1
	1.组织或参与集团储能产业重要品类全寿期经济性研究工作，跟踪掌握核心市场动态。
2.参与重要项目重大储能项目采购的策略制定和招标文件技术部分审查，编制技术部分文件。
3.参与集团公司重要储能设备选型及技术路线选择。
4.组织重要储能设备调研，支撑集团产业高质量发展。
5.负责储能项目招标采购文件范本技术部分等采购技术标准化建设。
6.参加行业或集团储能板块技术标准制定以及相应专业会议。
7.负责组织技术培训，研讨调研，培养专业化人才。
8.领导交办的其他工作。
	1.研究生及以上学历，具有电气工程、能源动力、自动化、新能源等相关专业背景。
2.具有良好的职业素养和职业道德，责任心强，身体健康，有较强的组织协调、沟通能力、执行和抗压能力。
3.熟悉国家能源政策，有较强的项目管理经验。
4.中级以上职称，高级职称优先考虑。
5.具有5年以上储能板块相关设计研发、工程建设工作经验。
6.年龄不超过35周岁，具有注册造价工程师、注册咨询工程师、一级建造师年龄可适当放宽，最多不超过2周岁。

	5
	技术支持部
	非电产业专业技术岗
	1
	1.组织或参与集团综合产业重要品类全寿期经济性研究工作，跟踪掌握核心市场动态。
2.参与重大综合产业项目采购的策略制定和招标文件技术部分审查，编制技术部分文件。
3.参与集团公司重要综合产业设备选型及技术路线选择。
4.组织重要综合产业设备调研，支撑集团产业高质量发展。
5.负责综合产业项目招标采购文件范本技术部分等采购技术标准化建设。
6.参加行业或集团综合产业板块技术标准制定以及相应专业会议。
7.负责组织技术培训，研讨调研，培养专业化人才。
8.领导交办的其他工作。
	1.研究生及以上学历，具有电气工程、能源动力、材料、建筑环境与能源应用工程等相关专业。
2.具有良好的职业素养和职业道德，责任心强，身体健康，有较强的组织协调、沟通能力、执行和抗压能力。
3.熟悉国家能源政策，有较强的项目管理经验。
4.中级以上职称，高级职称优先考虑。
5.具有5年以上电解铝行业工作经验。
6.年龄不超过35周岁，具有注册造价工程师、注册咨询工程师、一级建造师年龄可适当放宽，最多不超过2周岁。

	6
	技术支持部
	技术经济专业技术岗
	1
	1.组织或参与集团重要品类全寿期经济性研究工作，跟踪掌握核心市场动态。
2.参与重要项目重大采购的策略制定和招标文件技术部分审查，编制技术部分文件。
3.参与集团公司重要设备选型及技术路线选择。
4.组织重要设备调研，支撑集团产业高质量发展。
5.负责招标采购文件范本技术部分等采购技术标准化建设。
6.参加行业或集团技术标准制定以及相应专业会议。
7.负责组织技术培训，研讨调研，培养专业化人才。
8.领导交办的其他工作。
	1.研究生及以上学历，具有电气工程、能源动力、自动化、工程管理、技术经济等相关专业背景。
2.具有良好的职业素养和职业道德，责任心强，身体健康，有较强的组织协调、沟通能力、执行和抗压能力。
3.熟悉国家能源政策，有较强的项目管理经验。
4.中级及以上职称，高级职称优先考虑。
5.具有5年以上能源设计、能源建设等相关单位技术经济管理工作经验。
6. 年龄不超过35周岁，具有注册造价工程师、注册咨询工程师、一级建造师年龄可适当放宽，最多不超过2周岁。



